MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
TEFTiS KURULU BASKANLIGI YONETMELIGI
BIiRINCI KISIM
BIiRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amac

Madde 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu
Bagkanlhigmin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarini, c¢alisma usul ve esaslarini, miifettis
yardimcilarmin tabi olacagi smavlari, yetistirilmeleri ve egitimlerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonetmelik, Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskanliginin
gorevleri ile Teftis Kurulu Baskani, miifettis ve miifettis yardimcilar1 ve Teftis Kurulu Bagkanligi
blirosunun gorev, yetki ve sorumluluklarmi; Teftis Kurulu Baskani, miifettis ve miifettis
yardimcilarinin atanmalarini; Teftis Kurulu Bagkani, miifettis ve miifettis yardimcilar1 ve Teftis
Kurulu Bagkanligi biirosunun ¢alisma usul ve esaslar1 ile teftise tabi olanlarn hak ve
sorumluluklarmi kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonetmelik, 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu hiikiimleri uyarinca hazirlanmustur.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;

Baskan : Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

Genel Sekreter : Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

Teftis Kurulu : Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskanligini,
Kurul Baskam : Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Bagkanini,
Miifettis :Mugla Biiyliksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskanlig1 Teftis

Kurulu Baskani ile Miifettislerini,
Refakat Miifettisi : Kurul Bagkanina yardime1 olmak iizere gorevlendirilen Miifettisi,

Miifettis Yardimcisi :Mugla Biiyiliksehir Belediyesi Teftis Kurulu Bagkanlhig: yetkili
veya yetKisiz Miifettis Yardimcilarima,

Bagh Kurulus :Mugla Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinii,

Birim :Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini, Genel Sekreter
Yardimcilarini, Daire Baskanliklarmi, Miidiirkikleri ve Seflikleri,

Tigili Kurulus : Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 smirlari icindeki Ilge Belediye
Baskanliklarini,

Biiro :Teftis Kurulu Bagkanlig1 biirosunda gérevli memur ve diger

personelini, ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Teskilat
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Kurulus

Madde 5- (1) Teftis Kurulu, miifettislik sifatmi kazanmis olanlar arasmdan atanan bir
Bagkanla, derece ve unvanlar1 kadrolarinda belirtilen yeteri kadar miifettis ve miifettis
yardimcisindan olusur.

(2) Kurulun yazi, idari ve mali hizmetleri ile tasimir mal is ve islemleri biiro tarafindan
yiuriitiiliir.

Baghhk

Madde 6- (1) Teftis Kurulu, dogrudan Bagkana baglidur.

(2) Miifettisler ve miifettis yardimcilar: teftis, denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma
gorevlerini Bagkan adina yaparlar; Baskan ve Kurul Baskani disinda higbir makam ve merciden
emir almazlar.

Gorev Mahalli

Madde 7-(1) Teftis Kurulunun gorev mahalli Biiyiikksehir Belediyesidir. Bu merkez,
Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin gorev merkezidir.

IKINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Teftis Kurulu Baskanhg
Teftis Kurulu Baskanhgimin Gorev ve Yetkileri
Madde 8- (1) Teftis Kurulu; Bagskanin emir ve onayi iizerine asagidaki gérevleri yapar.

a) Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 Birimleri ile Bagl ve Ilgili Kuruluslarda teftisin etkin bir
sekilde yiiriitiilmesi hususunda genel prensipleri tespit etmek ve personelin daha verimli ¢calismasini
tesvik edici sistemi gelistirmek.

b) Biiyiiksehir Belediye teskilati ve bagh kuruluslariyla, Biiyiiksehir Belediye Baskanligmin
yonetimi ve denetimi altindaki kisi, kurum, kurulus ve birimlerin faaliyetleri ile her tiirli is ve
islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek.

c) 5216 sayilh Kanunun 11. maddesi geregi Ilge belediyelerinin imar uygulamalarmni
Biiyiiksehir Belediyesi Baskani adina denetlemek, denetim konusu ile ilgili her tiirli bilgi ve
belgeyi istemek, incelemek ve gerektiginde bunlarin drneklerini almak, gerektiginde Ilce Belediyesi
yetkilileri veya diger yetkili makamlar tarafindan sorusturma yapilmasini istemek.

d) Gerektiginde, Biiyliksehir Belediyesinin veya bagli kuruluslarinin % 50°sinden fazlasina
ortak oldugu sirketler ile bu sirketlerin dogrudan veya dolayli (zincirleme) olarak %50'sinden
fazlasina ortak oldugu sirketleri denetlemek, teftis etmek,

e)Uygulamayr ve kurumsal politikalar1 takip ederek, hizmet gerekleri ve saydamlikla
bagdasmayan mevzuatin, gereksiz biirokratik islem ve kayitlarin yiirlirlikten kaldirilmasi,
sadelestirilmesi ve hizmet gereklerine uygun yenilerinin yiirtirliige konulmas: amaciyla dnerilerde
bulunmak.

f) Mevzuatla 6ngoriilen ve Bagkanlik makaminca verilen, teftis hizmetleriyle ilgili diger isleri
yapmak.

IKiNCi BOLUM
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Kurul Bagkanimnin atanmasi, gorev, yetki ve sorumluluklar
Kurul Baskaninin Atanmasi

Madde 9- (1) Kurul Bagkani, Baskan tarafindan atanir. Kurul Bagkanligina atanacaklarda,
meslege 0zel yarisma ve yeterlik siavi sonucunda baslamis olmak, teftis, denetim ve sorusturma
konularinda yardimcilik donemi dahil en az 10 yillik deneyim sahibi olmak sartlar1 birlikte aranir.

Kurul Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 10- (1) Kurul Bagkan1 miifettis sifat ve yetkisine sahip olup, Baskanlik Makaminin
emir ve onay1 iizerine dogrudan dogruya Baskanlik adina asagidaki gorevleri yapar ve yetkileri
kullanar.

a) Bu yonetmeligin 8inci maddesinde belirtilen gorevleri yiiriitmek.
b) Teftis Kurulunu yonetmek, miifettislerin ¢aligmalarini diizenlemek ve denetlemek.
) Gerektiginde bizzat teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak.

d) Baskanliga intikal eden miifettis bilgi ve teknigi gerektirmeyen konular1 ilgili birimlere
gondermek.

e) Miifettislerden gelen yazi ve raporlart incelemek, eksikliklerin giderilmesini
saglamak, ilgili mercilere gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin
sonuglarimi takip etmek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak.

f)Teftis, denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma islerinde miifettislerin Bagkanla
iligkilerinde koordinasyon ve iletisimini saglamak.

g)Mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla dig ilkelere veya yurtici-yurtdist seminerlere
gonderilecek miifettisleri belirlemek.

h) Kurum i¢i ve kurum dis1 egitim programlarinin  hazirlanmasini  saglayarak
miifettislerin bu programlara katilmalarini temin etmek.

1) Yeni yiirlirlii§e giren mevzuatin uygulanmasia iliskin olarak miifettislerle toplantilar
diizenlemek.

1) Miifettis Yardimcilarinin ise almmasi1 ve 3 yillik miifettis yardimciligi doneminde
yetismelerini saglayici tedbirleri almak.

j) Miifettislige atanacaklarla ilgili islemleri yapmak.

k) Teftis iglerinin genel olarak yiriitiimii, teftis usullerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
konularinda Baskana Onerilerde bulunmak.

1) Teftis Kurulunun yazismalarini zamaninda ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
harcamalara iliskin belgelerin zamaninda gonderilmesini temin etmek, kurulun ¢alismalarina ait
yillik faaliyet raporunu hazirlayarak yil sonunda Baskana sunmak.

m) Kurul Baskanligma intikal eden inceleme ve sorusturma gerektiren konular1 Bagkana
iletmek, alinacak emir ve talimat dogrultusunda hareket etmek.

n) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin mesleki ve bilimsel ¢alismalarini tesvik etmek ve
diizenlemek, gerekirse basarili inceleme sonuglarinin yayimlanmasini saglamak.

o) Raporlar {lizerine ilgili birimlerce alinan 6nlemleri ve yapilan islemleri takip etmek, alinan
onlem veya yapilan islemlerin kanun, tiiziikk ve yonetmeliklere veya isin geregine uygun miitalaa
edilmemesi halinde, durumu gerekgesiyle birlikte Bagkana intikal ettirmek; almacak Onlem veya
islemlerle ilgili onerilerde bulunmak; bu caligmalar swrasinda ilgili birimlerle Kurul Baskanligi
arasinda goriis ayrilig1 ¢ikmasi halinde konuyu gerekgeli bir raporla Bagkana sunmak.

0) Gerektiginde Teftis Kurulunun uygulamalar1 hakkinda yonergeler hazirlamak.

p) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu hiikiimleri uyarinca Kurul Bagkanligina sunulan
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dilekgelerin takibini yaptirarak yasal siiresi icinde cevaplanmasini saglamak.

r) 5018 Sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca harcama yetkilisi
gorevinden kaynaklanan yetkilerini kullanmak, Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi gorevlendirerek
Tasinir Mal Yonetmeligine gore is ve islemlerin takip ve icrasini saglamak.

(2) Kurul Baskani, bu yonetmelikte diizenlenen gorev ve yetkilerini ilgili mevzuata uygun olarak
yapmaktan Bagkana kars1 sorumludur.

Kurul Baskanina Yardim

Madde 11- (1) Kurul miifettigleri arasindan Kurul Baskaninin 6nerisi ve Bagkanin onayiyla
yeterli sayida Miifettis, Refakat Miifettisi olarak gorevlendirilebilir.

Kurul Baskamina Vekalet

Madde 12- Kurul Baskani; gegici sebeplerle goérevden ayrildiginda veya herhangi bir
sebeple Kurul Baskanliginin bosalmasi halinde, Kurul Bagkanligina atanma sartlarini tasiyan
miifettislerden birisine Bagkanlik Makaminin onayi ile vekalet gorevi verilir. Bu niteliklere sahip
miifettis bulunmamas1 durumunda, vekalet gorevi en kidemli miifettise verilir. Kurulda hi¢ miifettis
bulunmamast durumunda vekalet gorevi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimleri
cercevesinde daire amirlerinden birisine verilir.

UCUNCU BOLUM
Miifettisler
Miifettislerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 13-(1) Miifettisler; 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu, 4483 sayih Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkmda Kanun, Biiyiiksehir Belediyesi teskilatiyla ilgili mevzuat,
diger kanunlar ve bu yonetmelikte diizenlenen yetkilerini tam olarak kullanmak ve gdrevlerini eksiksiz
yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

(2) Miifettisler Bagkanlik Makamina bagh olup, dogrudan dogruya Baskan adina;

a) Biiyiiksehir Belediye teskilat1 ve baglh kuruluslariyla, Biiyiiksehir Belediye Baskanliginin
yonetimi ve denetimi altindaki kisi, kurum, kurulus, birimlerin faaliyetleri ile her tiirli is ve
islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islerini yiirtitmek.

b) Biiyiiksehir Belediyesinin kurdugu sirketleri; Belediyenin veya bagh kuruluslarinin %
50°sinden fazlasma ortak oldugu sirketler ile bu sirketlerin dogrudan veya dolayli (zincirleme)
olarak %50'sinden fazlasina ortak oldugu sirketleri denetlemek, teftis etmek,

¢) Ilge Belediyelerinin imarla ilgili konulardaki gorevlileri hakkinda tetkikat icrasi ile
gerektiginde haklarinda yetkililer tarafindan sorusturma yapilmasini istemek.

d) Denetim konusu ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemek, incelemek ve gerektiginde
bunlarm 6rneklerini almak.

e) Teftis ve sorusturma sirasinda suiistimali goriilen, yazili istenmesine ragmen gizli veya
acik evrak kayit ve belgeleri vermekten c¢ekinenlerin ve ifade vermekten kaginanlarin isten el
cektirilmesini saglamak lizere Bagkanlik Makamina teklifte bulunmak.

f) Basgkanlhg: ilgilendiren konularda yurt iginde ve yurt diginda arastirmalar yapmak,
gorevlendirildikleri komisyon, kurs, konferans, seminer, sempozyum ve toplantilara katilmak
ve sonuglarii Baskanlia bildirmek.

g) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili ¢aligmalara katilmak.

h) Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmak.
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1) Refakatlerine verilen miifettis yardimcilarinin yetigmelerini saglamak.

1) Kanun, tiizilk ve yonetmelik hiikiimleri uyarinca verilen teftis ve denetim hizmetleriyle
ilgili diger gorevleri yapmak.

(3) Miifettigler, gorevlerini yaparken bizzat ya da ihbar yoluyla 6grenmis olduklar1 ve gorev
emrinin diginda kalan yolsuzluk ve usulsiizliikler i¢in, gecikmeden hadiseye miidahale etmek tizere durumu
derhal Kurul Bagkanhigina yazili olarak bildirirler, gecikmelerinde zarar goriilen ve delillerin kaybmna
meydan verebilecek hallerde delilleri toplarlar, olaymn derhal Saveiliga duyurulmasi zorunlu goriilen
hallerde dogrudan yetkili Cumhuriyet Bagsavciligina bildirimde bulunarak Tevdi Raporunun bir 6rnegini
Kurul Bagkanligina gonderirler.

(4) Miifettisler yaptiklar1 caligmalar ve hazirladiklar1 raporlardan yiiriirlikteki mevzuat
cercevesinde sorumludurlar.

(5) Miifettis yardimcilarmin bu yetkileri kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak gorev
yapabilmeleri, yetisme siiresinin sonunda kendilerine yetki verilmesiyle miimkiindiir.

Gorevlendirme

Madde 14- (1) Miifettisler dogrudan Baskanlik Makaminin emir ve onayi iizerine Kurul
Baskanindan aldiklar1 talimatla gorev yaparlar.

(2) Miifettisler bu gorevlerin sonuglarmni rapora baglamak suretiyle Kurul Bagkanligi'na yazili
olarak bildirirler.

(3) Miifettisler, miicbir sebep, acil durum, zaruri hal ya da gecikmesinde sakinca
goriilebilecek konulardaki degerlendirme cergevesinde, yazili gorevlendirme olmaksizin Kurul
Baskanmin sifahi talimati dogrultusunda hareket ederler. Kurul Baskaninin sézlii emri uyarinca
baslanan gorevin yazili gorevlendirmesi bilahare en kisa zamanda miifettise iletilir. Bu
gorevlendirmeye esas teskil eden gerekcelerin tespiti Kurul Bagkani'na aittir.

Gorevden Uzaklastirma

MADDE 15- (1) Miifettisler gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlarin
ger¢eklesmesi halinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun gorevden uzaklastirma esas ve
usullerini gozetmek ve uygulamak kosuluyla, asagidaki sartlarin ger¢eklesmesi halinde ilgililerin
gorevden uzaklagtirilmasini teklif ederler;

a) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gérevi basinda kalmasi sakincali olmak.

b) Para ve para hiikmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii demirbas esya ve tasmir mali,
bunlarin hesaplarini, belge ve defterlerini gostermekten, sorular1 cevaplamaktan kaginmak, teftis,
inceleme ve sorusturmayi giiclestirecek ve engelleyecek davraniglarda bulunmak.

c) Evrakta sahtecilik veya kayitlarda tahrifat yaptiklar1 hususunda delil veya kuvvetli emare
bulunmak.

d) Hirsizlik, dolandiricilik ve emniyeti suistimal gibi yiiz kizartici eylemlerde bulunmak,

e) 3628 sayilh Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu'nun 17’nci maddesi kapsamina giren eylem ve islemlerde bulunmak.

(2) Inceleme ve sorusturma neticesinde sugun islenmediginin anlasilmasi veya sugun
islendigine dair yeterli delil bulunmadig1 hallerde, gérevden uzaklastirilmig olan memur veya diger
personel, miifettisin verecegi rapor iizerine derhal atamaya yetkili amirce bekletilmeksizin gérevine
iade edilir.

(3) Gorevden uzaklastirma teklifleri, inceleme ve sorusturmanin her sathasinda yapilabilir.
Ancak gorevden uzaklastirma tedbiri uygulanmasi istenilen kisinin gorevi basmda kalmasinin
sakincali oldugu hususunun agik bir sekilde ortaya konmasi,(b) bendinde belirtilen hususun bir
tutanakla tespit edilmesi gerekir. Gorevden uzaklastirilma keyfiyeti, Miifettis tarafindan
gerekcesiyle birlikte ilgililere yaziyla hemen bildirilir.
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(4) Herhangi bir memurun gorevden uzaklastirilmasi halinde islerin aksamamasi igin gerekli
tedbirler o birimin amirince alinir. Gorevden uzaklagtirilan memurun gorevini miifettis tistlenemez.

(5) Gorevden uzaklastirilan memurlar hakkinda, isledikleri suglarin nev'i ve mahiyetine
gore mevzuat cercevesinde islem yapilir.

(6) Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor {izerine
yapilacak resmi islemin diger islerden Oncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi
zorunludur.

Miisterek Cahismalar

Madde 16- (1) Yillik teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarmnin gruplar
halinde uygulanmasinda her gruba dahil miifettislerden en kidemlisi ¢aligmalar1 diizenler. Ayrica;
ise baslarken ve galigmalarin devami sirasinda teftis ve tetkiklere verilecek en uygun yonii tayin,
islerin seyrini takip ve sonu¢ almmasmi saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasimi temin
eder, calismalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde Kurul Baskanhigina 6zel bilgi
veya ara rapor verir ve ¢aligmalarin neticelerini, miistereken diizenleyecekleri raporlarda belirtir.

(2) Kurul Baskanma yardimla gorevlendirilen Refakat Miifettiglerinin miisterek calismalarda
gorev almasi halinde, grup koordinatorii, refakat miifettisidir.

Islerin Devri ve Geri Birakilmasi

Madde 17- (1) Miifettisler zorunlu ve istisnai haller disinda kendilerine verilen isleri ara
vermeksizin bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda Kurul
Bagkanligina zamaninda bilgi verip, alacaklar1 talimata gore hareket ederler.

(2) Miifettislere verilen isin devredilmemesi esastir. Ancak geri birakma ve devir
zorunlulugu dogarsa, miifettigler ellerindeki isleri Kurul Baskaninin yazili emri veya miisaadesi ile
baska bir miifettise devredebilirler.

(3) Devredilecek isler i¢in devri yapacak olan miifettis bir devir notu hazirlar. En az iig
niisha olarak hazirlanacak devir notuna; devredilen isin ne oldugunu, devir giiniine kadar, isin hangi
kismimin ne dereceye kadar incelendigi ve is hakkinda ne gibi goriis ve kanaate varildigmi, beliren
goriis ve kanaat olarak o igin 6zelligine gore, bundan sonraki en uygun inceleme ve sorusturma
seklinin ne olmas1 gerekecegi hakkindaki diisiincelerini yazar.

(4) Bundan baska devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi
pusulasinin bir niishasmi, ise ait defter ve belgelerle birlikte, isi devralan miifettise imza
karsilig1 verir.

(5) Devir notu ve dizi pusulasinin ikinci niishasi bir yazi ile devreden miifettis tarafindan
Kurul Baskanligia gonderilir. Uglincii niishas1 devreden miifettiste kalir.

(6) Hig¢ baglanmamus islerin devri durumunda devir notu hazirlanmaz.
Miifettislerin uyacagi davranis ve etik kurallan

Madde 18- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilari, goérevlerini yerine getirirken devlet
memurlarinin ve denetim gorevlilerinin uymasi gereken etik kurallarmna iliskin hiikiimler sakli
kalmak kaydiyla asagida belirtilen etik kurallara da uyarlar.

a) Sorumluluk alanma giren alanlarda ve denetim Oncesi ve sonrasinda gorevleriyle ilgili
edindikleri gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar.

b) Denetime tabi olanlarin yonetim ve karar alma siire¢lerine miidahale edemezler.
c) Evrak, defter ve kaytlar iizerine ilave veya diizeltme yapamazlar.

d) Teftise tabi kimselerle hususi miinasebetler tesis edemezler. Beseri ve sosyal iligkilerin
gerektirdigi hususlar, bu yasaklarin digindadir.
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(2)Miifettisler, teftis, denetleme, inceleme ve sorusturmayla gorevli bulunduklari sirada
meslegin gerektirdigi saygmligi ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmazlar;
gorevin basari ile yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi amaciyla diiriistliik,
bagimsizlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve yeterlik ilkelerini gozeten bir yaklasim icinde olmak
zorundadirlar.

DORDUNCU BOLUM

Teftis Kurulu Biirosu

Teftis Kurulu biirosunun gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 19 - (1) Teftis Kurulu Baskanlig1 biirosunda yeteri kadar memur bulunur. Bu
memurlar;

Teftis Kurulunun haberlesme, dosya ve kayit islerini zamaninda ve diizenli olarak yiiriitmek,
gizlilik esaslarina uymak ve Teftis Kurulu Baskani tarafindan verilen diger isleri yapmakla gorevli
ve sorumludurlar.

BESINCi BOLUM
Teftis ve Denetime Tabi Olanlarin Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri
Teftis ve Denetime Tabi Olanlarin Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri

Madde 20- (1) Teftis ve denetime tabi olanlarin sorumluluk ve yiikiimliiliikkleri asagidaki
gibidir.

a) Biiyiiksehir Belediye teskilatiyla, bagl kuruluslarda ve Bagkanligm yonetimi ve denetimi
altindaki kisi, kurum ve kuruluglarda gérevli bulunan ve denetime tabi kisiler, istendiginde, gizli de
olsa, her tiirlii bilgi, belge, defter ve dosyalari, para ve para hiikkmiindeki evrak ve senetleri, her tiirlii
mal ve esyayr miifettise hemen gostermek, inceleme ve saymasini kolaylastirmakla yiikiimliidiirler.
Miifettisin gorevini en iyi ve uygun bir sekilde yiiriitebilmesi i¢in birimin iist yoneticisi gerekli
onlemleri almakla yiikiimlidiir. Gorevliler bu 6devin yerine getirilmesini, iistlerinden izin almak ya
da benzeri higbir sebeple geciktiremezler.

b) Miifettisler, gorevlerini yaparken, gerek gormesi halinde gizli de olsa kayit ve belgelerin
duruma gore Orneklerini veya asillarin1 almaya yetkilidir. Asillar1 alinan belgelerin miifettislerin
miihiir ve imzasiyla onayli 6rnekleri, dosyasinda saklanmak {izere belgenin alindig1 yere verilir.

c) Teftis, denetim, inceleme, On inceleme veya sorusturmaya baglanilan birim ve
kuruluslari gorevlilerine verilmis izinlerin kullanilmasi, hastalik ve bunun gibi zorunlu sebepler
diginda, miifettisin istegi iizerine teftis, inceleme ve sorusturma sonuna kadar durdurulabilir. Iznini
kullanmaya baglamis olanlar zorunluluk olmadikca geri ¢agrilmaz.

d) Teftis ve denetime tabi birim ve kuruluglar miifettis veya miifettis yardimcilar tarafindan
diizenlenen cevapl teftis raporlarma bu yonetmeligin 51 inci maddesinde yer alan esaslar iginde
cevap vermekle yiikiimliidiirler. Her teftis sonunda miifettis veya miifettis yardimcilar1 tarafindan
birimlere teslim edilen raporlarla Bagkanlik ve/veya Kurul Bagkanliindan bunlara iliskin olarak
gelen yazilardan olusan teftis dosyasi, birimin amirinin zimmetinde bulunur ve halef-selef arasinda
imza karsiliginda devredilir.

e) Teftise tabi olanlar, miifettis tarafindan sorulan sozlii ve yazili sorular1 da geciktirmeden
cevaplandirmakla yiikiimliidiir. Konu ile ilgili bilgi ve ifadesine bagvurulmasi istenilenlerin ise;
miifettislerin istedigi giin ve saatte, miifettislik ofisinde hazir bulunmasi zorunludur.
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UCUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskanhg Miifettisligine Giris

Madde 21- (1) Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Miifettisligine miifettis yardimcisi
olarak girilir. Teftis Kurulu Miifettis Yardimciligina tayin edilebilmek i¢in yapilacak giris smavini
kazanmak sarttir. Bu giris sinavina katilabilmek i¢in 03.05.2002 tarihli ve 24744 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren; Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak
Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimlerine gore "A" Grubu kadrolar i¢in yapilan Kamu
Personeli Segme Sinavina (KPSS) girmis olmak, KPSS sonucunda ilanlarda Baskanlik¢a belirtilen
puan tiiriinden ilan edilecek asgari ya da tizeri puani almak, KPSS kilavuzunda ve/veya ilanlarda
Bagskanlikga belirtilen sartlar1 tasimak gerekir.

(2)Miifettis yardimeiligr giris smavinin yapilmasma Kurul Bagkanmnm teklifi ve Baskanin
onayiyla karar verilir.

(3) Giris smavi yazili ve sozli béliimlerden olusur. Yazili stnavda basar1 gosteren adaylar
sOzlii sinava tabi tutulurlar.18.03.2002 tarih ve 2002/3975 sayi ile Bakanlar Kurulunca onaylanarak,
03.05.2002 tarih ve 24744 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Gorevlerine
IIk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Ydnetmelik™te belirtilen “A” Grubu
Kadrolar i¢in yapilacak 6n eleme smavi, kurumca gerekli goriildiigii takdirde, yazili giris sinavi
olarak uygulanabilir. Bu durumda sadece sozlii sinav yapilir.

(4) 5018 sayili Kanuna ekli 1,2,3 ve 4 sayili cetvellerde belirtilen Idareler ile Mahalli
Idarelerde meslege 06zel yarisma ve yeterlik smavini1 kazanarak girmis ve yardimcilikta gegen siire
dahil olmak tizere en az 5 yillik teftis, inceleme ve sorusturma yetkisini haiz bulunanlar Biiyiiksehir
Belediye Baskaninin onayi ile Teftis Kurulu Miifettisligine naklen atanabilirler.

Miifettis Yardimcihigr Giris Siav Kurulu

Madde 22- (1)Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Miifettis Yardimciligi giris smavini
yapacak Kurul, Biiyiiksehir Belediye Baskanlik Makammin Onay1 ile Kurul Baskaninin
baskanliginda bes miifettisten olusur. Yeterli sayida miifettisin olmamasi durumunda eksik sayilar
genel sekreter yardimcilar1 veya daire baskanlari arasindan Biiyiiksehir Belediye Baskaninca
belirlenir.

(2) Zorunlu sebeplerden dolay1 goérev yapamayacak baskan disindaki asil iiyelerin yerine
gecmek lizere, ayni usulle dort yedek {iye tespit edilir.

(3) Giris smavinda gerektiginde ilgili fakiilte ve yliksek okullarin 6gretim iiyelerinden
yararlanilabilir.

(4) Sinav Kurulunun Bagkan ve tiyeleri, kendilerinin ve eslerinin ti¢iincii dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarmin katildiklar1 sozlii
smavlarda gorev alamazlar; bunlarin yerine yedek tiyeler katilir.

Miifettis Yardimeihi@i Giris Siavi Sekli ve Yeri

Madde 23- (1) Giris smavina, KPSS sonuglarmma gore belirlenen adaylardan, agiktan atama
izni almmis kadro ve pozisyon kontenjaninin 20 katindan fazla olmamak iizere belirlenen sayida
aday c¢agrilir. Basvurularm bu sayiy1 asmasi durumunda, KPSS sonucglarma gére puani yiiksek
olandan diisiik olana dogru yapilacak siralama esas alinir. Istenilen aday sayisina ulasildiginda son
siradaki adayla ayn1 puanda olan kisiler de sinava c¢agrilir.

(2) Girig smavi, yazili ve sozli olmak lizere iki asamadan olusur. Sozlii sinava, yazili
sinavda en az 70 puan alan adaylardan, almacak miifettis yardimeciligi kadrosunun ii¢ katina kadar
aday, basar1 sirasma gore cagrilir. Yazili ve sozlii sinavlar Bagkanligin belirleyecegi yerde yapilir.

Miifettis Yardimeihg@ Giris Smavinin ilam
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Madde 24- (1) Miifettis yardimciligi igin yiiriirliikkteki mevzuata uygun olarak agiktan atama
izni alinmig kadro ve pozisyonlarin sayi, smif, unvan ve dereceleri ile genel kosullar ve giris
smavinin yapilis tarihi ve saati, yapilacagi yer, giris sartlari, basvurma sekli ve belgeler, son
basvurma tarih ve saati, smav konulari, sinav komisyonunca belirlenen asgari KPSS taban puani
belirtilmek suretiyle Biiyliksehir Belediyesinin resmi internet sitesinde, Resmi Gazete’de ve
Tiirkiye genelinde yaymnlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ilan vermek suretiyle
adaylara duyurulur.

(2) Son ilan, miiracaat baslangi¢ tarihinden en az 15 giin, yazili sinav tarihinden en az 30
giin once yapilir.

(3) Adaylara bagvuru ve kayit i¢in en az 10 giin siire verilir.

(4) Adaylarin bagvuru ve kayit siiresi, yazili sinav tarihinden en ¢ok 5 is giinii 6ncesine kadar
devam edecek sekilde tespit olunur.

Miifettis Yardimcihigr Giris Sinavi Sartlarn

Madde 25- (1) Miifettis yardimecilig1 giris sinavina katilabilmek igin asagida gosterilen
nitelikleri tagimak gerekir:

a) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 48 nci maddesinde belirtilen genel
kosullar1 tagimak.

b) Girig smavi ilaninin yapildig1 tarihte 03.05.2002 tarih ve 24744 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Yénetmeligin
11’inci maddesinde Ongoriilen siireye gore gecerli olan, (A) Grubu Kadrolar1 i¢in yapilacak Kamu
Personel Smavinda (KPSS) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinav
sonucunda ilanlarda Baskanlik¢a belirtilen puan tiiriinden ilan edilecek asgari ya da iizeri puani
almak.

¢) En az dort yillik lisans egitimi veren Hukuk, Iktisat, Siyasal Bilgiler, isletme, Iktisadi ve
Idari Bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i ve yurt
disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

d) Giris smavimin yapildig1 yilim Ocak aymm birinci giinii itibariyle otuz bes yasmni
doldurmamis olmak. (Askerlik hizmetini yapmis erkek adaylarda askerlikte gecen siire 35 yas
smirina eklenir.)

e) Gorevini yerine getirmesini engelleyecek herhangi bir saglik problemi bulunmamak.

f)Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmis, erteletmis olmak veya askerlikle iligigi
bulunmamak.

g) Giris siavi tarihi itibariyle geriye dogru 2 yil i¢inde, Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavinda
(YDS) Baskanlikga ilan edilecek asgari ya da tizeri puani almak.

h) Mugla Biiyiiksehir Belediyesi miifettis yardimeiligi smavina daha 6nce katilmamis veya en fazla bir
defa katilmis olmak.

1) Kurul Baskanlhiginca yapilan inceleme ve arastirmada; karakter, sicil, ifade ve temsil
yetenegi, tutum ve davranig yoniinden miifettislik yapabilecek niteliklere sahip bulunmak. Bu husus,
sadece yazili sinavi kazanan adaylar yoniinden s6z konusu olup, sozlii sinavdan once Teftis Kurulu
Baskanliginca yapilacak inceleme ile tespit edilir.

(2) Gergege aykir1 beyanda bulunanlarin sinavi gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz.
Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hi¢bir hak talebinde bulunamazlar. Ayrica giris
smav1 Oncesi ve sonrasi gergege aykiri beyanda bulundugu veya belgelerde tahrifat yaptigi veya bu
tiir belgeleri kullandig: tespit edilen kisiler hakkinda yasal isleme bagvurulur.

(3) Her iki smavda basar1 gdsterenler giris sinavini basarmis sayilir. Girig smavi sonuglari
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adaylara yazili olarak duyurulur.
Miifettis Yardimcihg Giris Smav Islemleri

Madde 26- (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavina katilmak isteyenler insan Kaynaklar1 ve
Egitim Dairesi Baskanligindan temin edecekleri is talep formu ile miiracaat ederler. s talep formuna
asagidaki belgeler eklenir.

a) Yiiksek Ogrenim diplomasmin veya bitirme belgesinin asli veya noterden tasdikli
ornegi, bu yonetmeligin 25 inci maddesinin (c) bendinde belirtilen denkligin yetkili makamlar
tarafindan tasdik edildigine dair belgenin asli veya noter tasdikli 6rnegi,

b) Gegerli kimlik belgesi asl,
C) (2) adet vesikalik fotograf,

d) Giris sinavi ilaninin yapildigi tarihte, 03.05.2002 tarih ve 24744 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Y6netmeligin
11’inci maddesinde O6ngoriilen siireye gore gecerli olan (A) Grubu Kamu Personeli Segme Sinav
Sonug Belgesi.

e) Giris sinavi tarihi itibariyle geriye dogru 2 yil i¢inde, Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavi
(YDS) Sinav Sonug Belgesi.

(2) Miifettis yardimciligina girigle ilgili yazili sinavi kazanan adaylardan s6zlii simavdan
once yukarida yer alan belgelere ilaveten asagidaki belgeler istenir.

a) Saglkla ilgili olarak gorevini devamli yapmaya engel bir durum olmadigina dair
saglik kurulu raporu.

b) Erkek adaylarm askerlik yaptigini veya tecil durumunu gosterir belgenin ash veya tasdikli
sureti.

¢) Sabika kaydi olmadigina dair Cumhuriyet Savciligindan aliman sabika kaydi belgesi.
d) Oz gegmisi.

3) Miiracaatlarin ne sekilde yapilacagi ve diger gerekli hususlar sinav ilaninda belirtilir.
Sinav Giris Belgesi

Madde 27- (1) Aranilan sartlar1 tasiyan ve istenilen belgeleri siiresi igerisinde ibraz eden
adaylara Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig1 tarafindan, smav yeri ve tarihini belirten
onayli ve fotografli "Sinav Giris Belgesi" verilir veya postayla gonderilir. Postada olusabilecek
aksakliklar nedeniyle adaylik belgesi tebligat adresine ulasmayan adaylar yazili sinav tarihinden bir
onceki mesai giinii bir fotografla bizzat bagvurarak belgeyi Kuruldan temin edebilirler. Smava ancak
bu belgenin gosterilmesi suretiyle girilebilir.

Miifettis Yardimeih@i Giris Sinavi Konulan

Madde 28- (1) Miifettis yardimcihigi giris sinavinda sorulacak sorularin kapsami sinav
ilaninda belirtilir. Yazili sinav, ilgili meslek gruplari icin fakiiltelerde verilen derslerden yapilir veya
yaptirilir. Smavlar1r sevk ve idare sorumlulugu sinav kuruluna ait olmakla birlikte, gerektiginde
tiniversiteler, OSYM veya ilgili kurum ve kuruluslardan teknik yardim alinabilir.

(2)Yazili sinav asagida gruplar halinde belirtilen konulardan yapilir.

a)Kamu Hukuku: Anayasa Hukuku, Idare Hukuku (genel hiikiimler, idari yargi, idari
teskilat), Ceza Hukuku (genel hiikiimler ve Devlet idaresi aleyhine islenen cliriimler).

b)Ozel Hukuk: Medeni Hukuk (Aile Hukuku haric), Bor¢lar Hukuku (genel hiikiimler),
Ticaret Hukuku (genel hiikiimler).

¢)Ekonomi: Makro ve mikro ekonomi.
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¢)Maliye: Kamu Maliyesi (biit¢e, kamu gelir ve giderleri, bor¢lanma), maliye politikasi.
d)Muhasebe: Genel esaslar.
Miifettis Yardimcihigi Giris Sinavinin Yapilma Sekli

Madde 29- (1) Yazili sinav sorular1 ve her soruya verilecek puanlar ile cevaplari veya cevap
anahtarlar1 ve smav stireleri, sinav kurulunca tespit edilir. Hazirlanan smav sorular1 ve cevaplari veya
cevap anahtarlart sinav kurulu tyeleri tarafindan imzalanarak miihiirlii bir zarf icerisinde sinav
kurulu bagkanina teslim edilir.

(2) Yazili sinavda kurul bagkani tarafindan gorevlendirilen miifettis ve miifettis yardimcilari
ile gerektiginde diger personel gozciilik yaparlar. Siav baglamadan 6nce soru zarflarinin saglam
kapali ve miihiirlii oldugu hususunda bir tutanak diizenlenir. Zarflar agilarak soru kagitlar1 sinava
gireceklere dagitilir.

(3) Sinav basladiktan sonra 30 dakika i¢ginde sinav salonundan ¢ikis yasaktur.

(4) Smavda onceden miihiirlenmis siav kagitlar1 kullanilir. Siav kagitlarmin 6zel bolimii
disinda adi, soyadi ya da herhangi bir isaret konulamaz. Aksi takdirde sinav kagid1 iptal edilir. Smav
kagidinin 6zel boliimleri kapatilip yapistirilarak gozciilere teslim edilir.

(5) Yazili sinav sona erdikten sonra siava girenlerin adi, soyadi, teslim ettigi kagit adedi ile
smavin baglama ve bitis saati ile ilgili olabilecek sair hususlar tutanaga alinir.

(6) Sinav sonunda toplanan sinav kagitlar1 ve tutanaklar bir zarf i¢ine konulur ve zarf
kapatilip miihiirlendikten sonra sinav kurul bagkanina teslim edilir.

Miifettis Yardimcihi@1 Giris Sinavi Notlarinin Degerlendirilmesi

Madde 30- (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavinda, yazili ve sozli smav notlar1 100
iizerinden verilir. Adaylardan tabi tutuldugu her bir sinavda en az 70 puan alanlar basarili sayilr.
Giris smavi notu; yazili ve sozli sinav notlarinin ortalamasidir. Siavda basar1 gosterenlerin sayisi,
kadro sayisindan fazla olursa giris smav notu iistiin olanlar tercih edilir. Girig sinav notunun esitligi
halinde; KPSS puani yiiksek olana dncelik taninir. KPSS puani da esit olanlardan yabanci dil notu
yiiksek olana dncelik taninir. Digerleri i¢in smav sonuglari kazanilmis hak sayilmaz.

(2) Smav kagitlarindaki cevaplarla, cevap anahtarlarinin karsilastirilmasi sonucu verilen
notlar smav kagidinin iist kismma yazilir. Tiim kagitlar degerlendirildikten sonra, sinav kurulu
iiyeleri tarafindan kapali olan kimlik boliimii agilarak, en yliksek notlardan baslamak iizere basar1
sirasini gosterir bir tutanak diizenlenir.

(4) Yazili smavda basar1 gostererek sozlii sinava girecek olanlarin listesi Baskanligin resmi
internet sayfasinda ilan edilir. Ayrica sozlii snavin yapilacagi yer, tarih ve saat belirtilmek suretiyle
ilan edilir.

(5) Sozlii smavda; adaylarin mesleki bilgileri ile zeka, muhakeme ve algilama yetenegi,
ifade yetenegi, genel kiiltiir, tavir hareket gibi sahsi vasiflar1 g6z oniinde bulundurulur.

(6) Sozlii smav sonuglari smav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir ve sonuglar
Bagkanligin uygun gordiigii sekilde ilan edilir. Girig smavi sonuglarma gore asil adaylar
belirlendikten sonra asil adaylarin yaris1 kadar yedek adaylar da belirlenir. Asil adaylardan atama
icin gelmeyen veya atamasi yapilip da goreve baslamayan adaylarin yerine yedek adaylar basari
sirasina gore ¢agrilir. Atama i¢in gelmeyen veya atamasi yapilip da goreve baglamayan adaylar igin
smav sonuclari kazanilmis hak sayilmaz.

Siav Sonugclarina itiraz

Madde 31- (1) Yazili ve sozlii sinavlarina itiraz, siav sonuglarinin ilam giiniinden baslamak
lizere 5 is giinii i¢cinde yapilir. Itiraz mercii Smav Kurulu Bagkanhiidir. Itirazlar sinav kurulu
tarafindan 7 (yedi) isgiinii icerisinde degerlendirilerek sonuclandirilir ve sonug itiraz eden adaylara
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yazili olarak bildirilir.
Miifettis Yardimciigina Atanma

Madde 32- (1) Ayn1 giris smavinda basar1 gosterenlerin miifettis yardimciligina atanmalari
smavdaki derece sirasina gore yapilir.

Miifettis Yardimciligina Atanma icin Miiracaat

Madde 33- (1) Smavi kazananlara Teftiy Kurulu Baskanlig: tarafindan gerekli tebligat
yapilir. Kazanan aday, teblig tarihinden itibaren 15 giin i¢inde Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Bagkanligina miiracaat etmedigi takdirde hakkini kaybeder.

IKINCI BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi
Madde 34- (1) Miifettis yardimeilarinim yetistirilmesinde su esaslara uyulur:
a) Sahsiyetlerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alanina giren yiiriirliikteki mevzuat ile teftis, denetim, arastirma, inceleme, 6n
inceleme ve sorusturma konularinda tecriibe ve ihtisas sahibi olmalarini saglamak,

€) Bilimsel ¢alisma ve arastirma aliskanligini kazandirmak,

d) Bilgi ve iletisim teknolojileri ile yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi hususunda
imkan saglamak.

Miifettis Yardimcilarini Yetistirme Programm

Madde 35- (1) Miifettis yardimcilart 3 yillik yardimeilik déneminde asagidaki programa
gore yetistirilirler.

(2) Birinci Donem Caligsmalart:

a) Bu donem ¢alismalar1 aday memurlarin adayhik egitimlerine baslanmasi yaninda kurul
yetki alanina giren teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma ile ilgili mevcut yiiriirkikteki
mevzuatin miifettis yardimcilarina 6gretilmesi ve bilgisayar ile yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi
amaciyla hizmet i¢i egitim seklinde diizenlenir.

b) Bu doneme ait siire ve diger yetistirme sartlar1 Teftis Kurulu Baskanligica diizenlenir.
(3) Ikinci Dénem Cahismalart:

a) Bu donemde grup halinde teftis yapilir. Bu teftisler, Miifettis Yardimcilarmi yetistirmeye
yonelik 0zel gayeli teftislerdir. Yetistirme gorevi, Miifettis Yardimcilarinin sayisina gore bir veya
birkag¢ Miifettise verilir.

b) Miifettis Yardimcilar belirtilen siire iginde refakatinde bulunduklar1 Miifettisin denetimi
ve gozetimi altindadirlar. Kendilerine verilen gorevleri Miifettisin talimatina gore yerine getirirler,
tek baslarina inceleme, teftis ve sorusturma yapamazlar, rapor diizenleyemezler.

c¢) Kurul Bagkaninin teklifi, Baskanlik Makammin oluruna istinaden, Biiyiiksehir
Belediyesi statiisiinde komsu illerde Icisleri Bakanligi tarafindan yapilacak genel denetimlerde
gorevlendirilmek iizere gerekli girisimlerde bulunulabilir.

(4) Ugiincii Donem Calismalari

a) Iki yillik donemde, calismalarini basari ile tamamlayan miifettis yardimcilarma,
refakatinde calistiklar1 miifettislerin verdikleri degerlendirme raporlar1 dikkate alinarak, Kurul
Bagkaninin onayui ile resen teftis, denetim, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yetkisi verilebilir.

b) Teftis, denetim, arastirma, inceleme, On inceleme ve sorusturma yetkisi verilmeyen
miifettis yardimcilarina, eksik goriilen hususlar Kurul Bagkanhiginca yazili olarak bildirilir.
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Durumlar: iicer aylik iki donemde miifettis refakatinde izlenerek degerlendirilir. Bu iki donem
sonunda da yeterli gériilmeyen miifettis yardimcilari, yeterlik siavi beklenmeksizin Teftis Kurulu
disinda bagka bir memuriyete nakledilirler.

c) Teftis, inceleme, On inceleme ve sorusturmaya yetkili kilinan miifettis yardimcilari
lizumu halinde diger yardimcilarla veya miifettislerle birlikte vazife gortirler.

d) Miifettis  yardimcilarmin  {iglinci  doneme  ait  g¢aligmalari,  yetismelerinin
tamamlanmas1 hususu da g6z 6niinde tutularak Kurul Baskanliginca degerlendirilir.

Miifettis Yardimciligi Donemi ve Yeterlik Sinavi

Madde 36- (1) Miifettis yardimcilart ti¢ yillik bir yardimcilik déneminden sonra yeterlik
smavina tabi tutulurlar. Yeterlik sinavinin ii¢ yillik siirenin bitimini takip eden alt1 aylik donem
icinde yapilmasi zorunludur. Yeterlik sinavinda bagar1 gosterenlerin miifettiglige atamalar1 yapilir.
Yeterlik smavinda basar1 gosteremeyenler ya da mazeretsiz olarak sinava girmeyenler Bagkanlik
teskilatinda durumlarina uygun baska gorevlere naklen atanirlar.

(2) Miifettis yardimciligi staj siiresi icerisinde siirekli iki ay ve daha fazla hastalik izni
verilenler ile ayliksiz izin alanlar ve askerlik hizmeti nedeniyle fiilen ii¢ yil gdérev yapmamis
olanlarin, Miifettis yardimciligindaki yetisme siireleri, eksik kalan siire kadar uzatilir.

(3) Yeterlik smavina girmeye hak kazanan miifettis yardimcilarina, yazili ve sozlii olarak iki
boliim halinde tabi tutulacaklar1 yeterlik sinavinin tarihi, saati ve yeri simav tarihinden en az on bes
(15) glin 6nce yazi ile bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Miifettislige Atanma
Miifettis Yeterlik Sitnav Kurulu

Madde 37- (1) Miifettis yeterlik smavi, bu yonetmeligin 22 inci maddesinde belirtilen
sekilde olusturulacak sinav kurulu tarafindan yapilir.

(2) Smavlar, yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore yapilr.
Yeterlik Sinav Program

Madde 38- (1) Miifettis Yardimcilarinin ii¢ yillik donemde kazandiklar1i mesleki bilgi ve
tecriibe derecesinin anlasilmasi i¢in yapilacak yeterlik sinav programinda, asagida esaslar1 agiklanan
yiirlirliikteki mevzuat ve uygulama ile teftis, inceleme ve sorusturma usulleri yer alir.

(2)Mevzuat ve uygulama; Belediyeler hakkindaki mevzuat, Devlet memurlar1
hakkindaki mevzuat, ihale mevzuati, Harcirah Kanunu ve uygulamasi.

(3)Teftis, inceleme ve sorusturma yontemleri; Devlet memuru ve diger kamu
gorevlilerinin yargilanmas1 hakkindaki yasal diizenleme kapsamina giren suglarla ilgili uygulama
esaslari, mal bildiriminde bulunulmasi, riisvet ve yolsuzluklarla miicadele hakkindaki yasal
diizenleme kapsamina giren suglarla ilgili uygulama esaslari, Tirk Ceza Kanununun memur
suglarma iligkin hiikiimleri, Teftis Kurulu Baskanligi Yonetmeligi, Disiplin cezalar1 ile ilgili
hiikiimler.

Miifettis Yardimcihig: Yeterlik Puam

Madde 39- (1) Yazili smavda 100 tam puan iizerinden en az 70 puan alan Miifettis
Yardimcilar1 s6zIii sinava tabi tutulurlar.

(2) Sozli smnavda Miifettis Yardimcilarina Sinav Kurulu iiyelerinin her biri 100 tam puan
iizerinden puan verir. Verilen puanlarin ortalamasi, sozlii stnav puanmi teskil eder. Sozlii sinavda
basarili sayilabilmek i¢in bu puanin en az 70 olmasi sarttir.

(3) Yeterlilik puani; yeterlik yazili notu ile yeterlik sozlii sinav notu ortalamasindan olusur.
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Yeterlik Sinavinda Basarih Olanlar
Madde 40- (1) Yeterlik puan1 70 ve daha istii olan miifettis yardimcilari basarili sayilir.

(2) Yeterlik sinavinda basar1 gosteren miifettis yardimcilarinin bos olan miifettis kadrolarina,
yeterlik notu basar1 sirasma gore atamalar1 yapilir. Yeterlik smavi puanlarmin esitligi halinde,
miifettis yardimcilig1 kidemi esas alinir.

DORDUNCU BOLUM
Yiikselme, Kidem, Yetistirilme, Yurt Disina Gonderilme ve Miifettislik Gilivencesi
Yiikselme ve Kidem

Madde 41 - (1) Miifettislige yilikselme; yeterlik sinavini basari ile verip miifettislige tayin
edilen miifettislerin maas dereceleriyle terfileri, genel hiikiimlere gore yapilir.

(2) Miifettislik kidemine esas siire; miifettis yardimciliginda, miifettislikte, miifettislik sifat
ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde, iicretli ve iicretsiz tiim kanuni izinlerde
gecirilen siiredir.

(3)Aynm1 tarihte yapilan meslege giris smavini kazananlarin kidem siralamasi smav
basar1 notuna goredir. Bu swralama yeterlik sinav sonuglari alinincaya kadar gegerlidir. Ayni
tarihli yeterlik smnavinda basarili olanlarmm kidem srralamasi alinan yeterlik notuna goredir.
Yeterlik notunun yiiksekten diisii§e dogru siralamasiyla elde edilen kidem siralamasinda,
yeterlik notu ayni olanlarin daha 6nceki memuriyette gecen siireleri dikkate alinir. Bunda da
esitlik varsa siralama kurayla belirlentir.

(4) Kurul Bagkanlig1 yaptiktan sonra miifettislige donenler donemin en kidemlisi sayilir. Ayni
donemde bu durumda birden fazla miifettis varsa, bunlarin kidem sirasinin tespitinde miifettislik
kidemleri esas alinir.

(5) Miifettiglik sifatimm  kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlar kidem olarak
dénemlerin sonuna alinirlar.

Yetistirilme ve Yurt Disina Gonderilme

Madde 42 - (1) Miifettisler mesleki yeteneklerinin artirilmasi amaciyla yurt iginde ve yurt
disinda hizmet i¢i egitime tabi tutulurlar.

(2) Miifettisler gorev alanlariyla ilgili konularda inceleme ve arastirma yapmak ve mesleki
bilgilerini artirmak tizere belirli bir siire i¢cin Kurul Bagkanmin 6nerisi ve Baskanin onayi ile yurt
disma gonderilebilir. Ayrica, miifettisler denetim tekniklerini, ¢agdas degisme ve gelismeleri
izlemek ve bu yolla edinilen bilgiler 1s18inda, denetimdeki siirekli gelismeyi saglamak amaciyla
yiiriitiilen proje calismalarindan ve yurt dis1 temaslardan da yararlanarak Kurul Bagskanmin 6nerisi
ve Baskanin onayi ile gruplar halinde belli siirelerle yurt digina gonderilebilirler.

(3) Yurt disina gonderilmede miifettislik kidemi ile birlikte mesleki yetenek basari ve yabanci
dil bilgisi de dikkate alinir.

(4) Yurt disina gonderilmeyle ilgili diizenlemeler Kurul Bagkanliginca yapilir.

(5) Hizmet i¢i egitimler, genel denetim programlar1 6ncesinde Kurul Baskanliginca tespit
edilir.

Miifettislik Giivencesi
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Madde 43- (1) Teftis hizmetleri diger idari gorevlerden ayri1 kariyer bir gorev olarak
diizenlendiginden, miifettisler kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle
bagdasmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedik¢e gorevden alinamaz, diger
idari gorevlere atanamazlar.

(2) Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; saghk kurulu raporu, yarg: karar,
miifettis raporu gibi belgelerle tevsiki esastir.

(3) Teftis Kurulu miifettigleri, miifettislik haklar1 sakli kalmak tizere, miifettisin rizast ve
Bagkanin oluruyla Biiyiiksehir Belediyesi idari kademelerinde gegici olarak gdrevlendirilebilir. Bu
gorevlendirmeler daire baskanlig1 seviyesinden asagi olamaz.

BESINCIi BOLUM

Teftis Kurulundan Ayrilan Miifettislerin Tekrar Kabulleri
Kuruldan istifa veya Nakil Suretiyle Ayrilmalar

Madde 44- (1) Teftis Kurulundan istifa suretiyle veya naklen ayrilan miifettislerin gerekli
nitelikleri yitirmemis olmalar1 kosuluyla yeniden miifettislige atanmalar1 ilgili mevzuat hiikiimlerine
tabidir.

DORDUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
Miifettislerin Calisma Esaslan

Miifettislerin calisma anlayis1 ve amaci

MADDE 45- (1) Teftiste esas amag, denetlenen kurumun gelecekte daha miikemmel
sonuglar elde etmesine, yolsuzluklarin ve usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik ¢oziim
onerileri getirmektir.

Miifettisler bu esastan hareketle;

a) Belediye ve bagli tiim kuruluslarda teftis ve denetimin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini
engelleyen hususlar1 ve miikerrerlikleri tespit etmek,

b) Yapilan islem ve ¢alismalar ile kullanilan yontemlerin uygunlugu, kamu harcamalarmin
yerinde olup olmadigimi denetlemek,

c) Mevzuattan ve standartlardan sapmalar varsa, bunlar1 belirtmek ve ekonomik, sosyal,
idari, hukuki nedenleri tahlil ederek, sapmalarin diizeltilmesi; is ve hizmet verimi ile Belediye
isletmelerindeki verimliligin, liretimin ve kalitenin en uygun ve rasyonel bir diizeye ¢ikartilmasi
icin Oneriler gelistirmek,

amacini goz oniinde tutarlar.

(2) Miifettiglerin calisma anlayisi, etkin, verimli, iktisadi ve caydirici bir denetim sistemini
ongoriir. Hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemi degil, teftisin egitici ve yol gosterici
olmasina 6zen gosterilir.

(3) “Denetim Gorevlilerinin Uyacaklar1 Mesleki Davranis Ilkeleri Hakkinda Yénetmelik™ de
belirtilen etik davranis ilkelerine uyarlar.

Teftis programinin uygulanmasi

MADDE 46- (1) Miifettislerin teftis programlari, her yil Ocak ay1 igerisinde Teftis Kurulu
Bagkanliginca hazirlanir ve Bagkanin onay ile yiiriirliige girer. Uygulama esaslar1 programda ayrica
belirtilir. Teftislerde su¢ unsuruna rastlanmamissa bir onceki teftis tarihi esas alinir veya en fazla 3
y1l 6ncesine inilir.
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Teftisler

Madde 47- (1) Miifettisler, yonetmeligin 8 nci maddesi geregince Biiyliksehir Belediye
teskilatiyla bagli kuruluglarin ve Baskanligin yonetimi ve denetimi altindaki kisi, birim ve
kuruluslarin her tiirlii hizmet ve faaliyetlerini denetler ve bu konularda caligan personel hakkinda
inceleme ve sorusturmalar yapar ve gerekli raporlar1 diizenler.

Genel Teftis

Madde 48- (1) Zorunlu haller disinda Biiyiiksehir birimleri ile bagh kuruluslarin her iki yilda
bir genel teftisi yapilir.

(2) Genel teftiste birimlerin denetimi, ylriirlikteki mevzuat, Teftis Rehberi ile Bagkanlik
genelge ve emirleri gz Onilinde bulundurularak gergeklestirilir. Teftis Programi Kurul
Baskanliginca diizenlenir.

Teftis Defteri ve Teftis Dosyasi

Madde 49- (1) Baskanliga bagh birimler ile bagl kuruluslar, Biiyiiksehir Belediyesi yonetimi
ve denetimi altinda bulunan birim ve kuruluslar Baskanlik¢a hazirlanacak ve her sahifesi numarali
ve miihiirlii, son sahifesi Kurul Baskanliginca tasdikli birer teftis defteri ve dosyasi bulundurmak
zorundadir.

(2) Teftis defterinin ve dosyanin tutulmasindan, korunmasmndan ve devir teslim
isleminden birim amiri sorumludur.

(3) Teftis defteri sadece miifettisler ve diger denetim elemanlari tarafindan kullanilir.

IKINCI BOLUM
Raporlar
Rapor Cesitleri
Madde 50- (1) Miifettis calismalarinin neticelerini isin 6zelligine gore:
a) Cevaph Teftis Raporu
b) Inceleme Raporu
c) Disiplin Sorusturma Raporu
d) On Inceleme Raporu
e) Inceleme ve Arastirma Raporu
f) Tevdi Raporu
diizenleyerek tespit ederler.
Cevaph Teftis Raporu

Madde 51- (1) Cevaplh Teftis Raporlari, yapilan teftiglerde yapici oneriler ile noksan ve hatali
bulunan ve ilgili kurum ve kuruluslarca diizeltilmesi gereken is ve islemler hakkinda
diizenlenir.

(2) Cevaph Teftis Raporlarinda baslica,

a)Teftis edilen birimlerin adlar, teftisin baglama ve bitis tarihi, teftisin hangi donemi
kapsadigy,
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b) Islemleri teftis edilen memurlarin adlar, soyadlari, gdrev unvanlari,

c¢) Hatal1 ve noksan goriilen hususlarin hangi mevzuat hiikiimleri ile ilgili oldugu,
d) Raporun ilgililerce cevaplandirilma siireleri,

e)Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler belirtilir.

(3) Incelenip degerlendirilen hususlara iliskin yazili metin, cevaplandiriimak {izere bir yazi
ekinde veya elden ilgili birime verilir. Ilgili gérevlilerce yazili metnin biitiin niishalar1 usuliine uygun
olarak en geg 5 giin olmak tizere miifettiglerce belirlenen siire i¢cinde cevaplandirilip, her boliimiin alt
kismma gorevlinin adi, soyadi, unvanmi yazilarak imzalandiktan sonra, amirin diigiincelerini yazip
eklemesini takiben yazi ekinde veya elden miifettige verilir.

(4) Incelenip degerlendirilen hususlara iliskin yazili metnin, ilgililerce zamaninda
cevaplandirilmasi miifettisler tarafindan bizzat izlenir.

(5) Cevaph teftis raporlarma, ilgililerce verilen cevaplarin miifettis tarafindan uygun
goriilmemesi halinde, son miitalaa agik ve gerekceli olarak hazirlanir. Maddi konulardaki hatali
O0deme konulari ile ilgili olarak son miitalaa verilmesi gerekir.

(6) Incelenip degerlendirilen hususlara iliskin yazili metin ilgililerce cevaplandirilip
miifettise verildikten sonra en ge¢ 10 giin icinde son miitalaalar ve ilgili ekleri ile birlikte
Bagkanlik¢a belirlenen sayida niishas1 Baskanliga bir yazi ekinde verilir.

(7) Baskanlik son miitalaalar1 yazilmig olarak gelen cevapli teftis raporlarmi en kisa
zamanda ilgili mercilere génderir ve sonuglarma izler.

(8) Cevapl teftis raporunun ilgili mercilere gonderilmesine lizum goriilmeyen hallerde
durum bir yazi ile teftis edilen kurulusa bildirilir ve rapor Baskanlikta hifz edilir.

Inceleme Raporu
Madde 52- (1) Inceleme Raporuna iliskin usul ve esaslar asagidaki gibidir.

a) Ylriirlikteki kanun, tiiziik, yonetmelik ve tebliglerin uygulamalarinda goriilen
noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollar1 ile bunlarin degistirilmesi gereken hiikiimleri
hakkindaki goriis ve tekliflerin,

b) Teftislerde cevapl rapor diizenlenmemesi halinde birimin genel durumunu igeren
hususlarin,

c) Baskanlik¢a tetkik ettirilen gesitli konular hakkindaki diistincelerin,

d) ihbar ve sikdyet iizerine yapilan inceleme sonucunda sorusturmayir gerektirir hal
bulunmadig takdirde, yapilacak isleme esas goriislerin,

e) Baskanlik¢a istenen konularin incelenmesi, Baskanligi ilgilendiren c¢alismalarin
gelistirilmesi, kuruluslarin ¢aligma yerleri ve yerlesme durumlari, teftise tabi birimlerin amaca uygun
ve daha verimli ¢aligmalarini saglamaya yonelik diizenleme Onerileri, hizmet potansiyeline uygun
isgiicii, personel, arag-gerec temini, hizmet akisi yoniinden Orglitlenmesinin yeterli olup olmadigi,
hizmet i¢i egitime gerek olup olmadigi konularindaki tekliflerin,

bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

(2) inceleme raporlari, konularmin ilgilendirdigi kurum ve kuruluslar géz 6niinde tutularak,
yeterli sayida hazirlanir. Bu raporlar Teftis Kurulu Baskanliginca geregi yapilmak iizere ilgili
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birimlere gonderilir, bir 6rnegi de Teftis Kurulu arsivinde muhafaza edilir.

Disiplin Sorusturmasi Raporu

Madde 53 - (1)Disiplin sorusturma raporlari, disiplin su¢u niteligindeki tutum ve
eylemlere iliskin olarak diizenlenir.

Su hallerde disiplin sorusturmasi yapilabilir:

a) Miifettiglerin yaptiklar1 teftis ve incelemeler sirasinda disiplin cezasi veya idari bir
onlem alinmasin1 gerektiren bir durumla karsilasildiginda, diizenlenecek inceleme raporunda varsa
idari tedbir ve Onerilerin yaninda disiplin sorusturmasi yapilmasi teklifinin bulunmasi halinde,
Kurul Bagkani tarafindan da uygun goriilmesi lizerine Makamdan alinacak gorevlendirme ve izne
istinaden.

b) Makamin resen disiplin sorusturmasi emri vermesi durumunda.

¢) Disiplin Amirinin teklifi ve Bagkanlik Makammin disiplin sorusturmasi onay vermesi
durumunda.

(2) Sorusturmanm bitiminde diizenlenmesi gereken bu raporlarin asillariyla intikal
ettirilecek birimler de dikkate alinarak hazirlanacak yeter sayidaki suretleri, raporu hazirlayan
miifettis ya da miifettisler tarafindan sorusturma onayi ile birlikte dizi pusulasina baglanmig
ekleriyle beraber Kurul Baskanligina sunulur.

On inceleme Raporu

Madde 54- (1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda
Kanun'a gore yapilan incelemenin sonuglari 6n inceleme raporuna baglanir.

a) On Inceleme Raporu; 4483 sayili Kanun kapsammna giren kamu gérevlilerinin gdrevleri
nedeniyle isledikleri suclarla ilgili olarak sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi kararina esas
olmak tizere diizenlenen raporlardir.

b) Miifettis, 6n inceleme raporlarinda tahkik konularmi ve islenen suglarin unsurlari ile 6n
inceleme yapilanlar hakkinda hangi kanun hiikiimlerine gore takibat yapilmasi gerektigini acik ve
izahatl bir sekilde belirtir. Sugun tespit edilememesi halinde ise sorusturmaya gerek olmadigina
karar verilmesini talep eder ve sebeplerini belirtir.

€) Miifettis, On incelemeyi bitirdikten sonra, 4483 sayili Kanunda diizenlenen siire
icerisinde raporunu tamamlayip gerekli mercilere iletilmek tizere Kurul Bagkanligina sunar.

d) Raporun bir niishas1 Kurul Bagkanlig1 arsivinde muhafaza edilir.

(2) Yetkili mercie gonderilecek ekli raporlara eklerinin asillarmnin konulmasi esastir.
Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde ise rapor, miifettis tarafindan dogrudan kanunen karar
vermeye yetkili makama tevdi edilir.

Inceleme ve Arastirma Raporu

Madde 55- (1) Kurul Bagkani gerek gordiigli durum ve konularda arastirma yapmak tizere
miifettis gorevlendirebilir. Miifettis ya da miifettisler tarafindan yapilan aragtirma-inceleme sonucu
rapora baglanir.

(2) Miifettislere miinferit ya da gruplar halinde bilimsel ve akademik ilke ve standartlar
gozetilerek Baskan oluruyla belirli periyotlarda basta mahalli idareler olmak iizere gerekli
goriilen alan ve konularda arastirma yaptirilabilir. Miifettisler herhangi bir arastrma onayina
dayanmadan bizzat yapmis olduklar1 inceleme ve arastirmalart da bu baglamda Kurul
Bagkanligina sunabilirler. Yapilan degerlendirme neticesinde secilen raporlar Baskana ve
ilgili birimlere yararlanilmasi amaciyla gonderilir. Bunlarin ulusal ve uluslararasi diizeyde
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yayimlanmasi, basili ve yayimlanacak eser haline getirilmesi i¢cin gerekli girisim ve tedbirler
alinir. Baskanlikga bu arastrmalar i¢in miifettisler tesvik edilir, gerekli destek ve kolayliklar
saglanir. Bu konuyla ilgili ayrintili usul ve esaslar Kurul Baskanliginin hazirlayip Baskanin
onaylayacag1 yonergeyle belirlenir.

(4) Miifettisler tarafindan diizenlenen inceleme ve arastirma raporlarinda; bagkanlik¢a tetkik
ettirilen konulara iliskin olarak incelemeye ne suretle baslandigi, inceleme ve arastirmanin
konusunun, inceleme ve arastirmada uygulanan metod ve saglanan yararlar agiklanir. Her konu
hakkinda ayr1 ayr1 olmak iizere, neden-sonug iliskisine, konuyla ilgili kisi ya da yetkililerin
aciklamalarina, karsilagtirmali tablo ve istatistiki bilgilere yer verilir. Mevcut durum, sorunlar,
¢Oziim yollar1 ve Oneriler agikca gerekgeli olarak belirtilir.

(5) Mifettisler tarafindan hazirlanan bu raporlardan; yapilan degerlendirme sonucunda bir
ornegi dizi pusulasina bagli ekleriyle beraber, bir 6rnegi de eksiz olmak tizere iki 6rnegi ilgili
birime gonderilmesi i¢in, eksiz bir 6rnegi de Teftis Kurulu arsivinde muhafaza edilmesi amaciyla
toplam ii¢ 6rnek Kurul Baskanligma sunulur.

(6) Kurul Bagkanliginca yapilan degerlendirme sonucunda ulusal ya da uluslararasi diizeyde
yayimlanmasi, basili ve yayimlanacak eser haline getirilmesi i¢in segilen ¢aligmalara iliskin usul ve
esaslar ile say1 ve format sartlar1 miifettislere ayrica bildirilir.

Tevdi Raporu

Madde 56- (1) Tevdi Raporu; memurlar ve diger kamu gorevlileri ile memur olmayan
sahislarin Tiirk Ceza Kanunu veya ceza hiikmii tasiyan 6zel kanunlara gore sug¢ sayilan ve 4483
say1l1 kanun kapsaminda sorusturulamayan ve/veya 3628 sayil1 kanun kapsaminda igslem gerektiren
eylemleri ile ilgili olarak diizenlenir.

(2) Tevdi raporunun asli, diizenleyen miifettis tarafindan ilgili Cumhuriyet Savciligina
intikal ettirilmek tizere Teftis Kurulu Bagkanligma sunulur. Bir niishas1 da Teftis Kurulu Baskanlig1
arsivinde muhafaza edilir.

Yonerge

Madde 57- (1) Bu yonetmelikte belirtilen raporlarin diizenleme sekli ve diger hususlar Teftis
kurulu Bagkanlhiginin hazirlaylp Biiyiiksehir Belediye Baskanmnin onaylayacagi bir yonerge ile
diizenlenir.

Raporlar Uzerinde Yapilacak islemler

Madde 58- (1) Raporlar Kurul Baskani veya gorevlendirecegi bir miifettis tarafindan
incelenir. Maddi hata, imla ve yazim yanlighklar1 ile sekil ve usule iliskin hususlar disinda
diizeltilmesi veya tamamlattirilmasi gereken hususlar varsa, bunlarin giderilmesi raporu diizenleyen
miifettisten yazili olarak istenir. Miifettigin istege katilmama sebebini yazili olarak iletmesi halinde
konu Kurul Baskaninca belirlenecek goriisle birlikte Baskana sunulur ve alinacak talimata gore islem
yapilir.

(2) Raporlara iliskin Baskanm rapor onayini uygun gérmemesi halinde, kendisine sunulan
onay yazisi lizerine uygun gérmedigini ve varsa talimat notunu diiser.

(3) Raporlar iizerine Kurul Bagkanlifinca yapilan incelemeden sonra asagidaki usul
uygulanir.

a) Miifettislerce verilen raporlar iizerine yapilmasi gereken islemlerin ilgili kurum ve
kuruluslarda izlenmesi Kurul Bagkanligina aittir.

b) Raporlar iizerine ilgili iist makamlarin uygulanmasmi yerinde gordiikleri islemlere ait
bildiriler, Teftis Kurulu Bagkanlifinca; raporu yazan miifettise, rapor birden fazla miifettise ait ise
en kidemlisine gdnderilir, Miifettisler yapilan tebligatt “GORULMUSTUR” notu ile Teftis Kurulu
Bagkanligina geri gonderir. Miifettisler yapilan bu tebligat1 uygun ve yeterli bulduklar1 takdirde
dosya kapanir. Aksi halde konu ile ilgili goriislerini gerekgeleriyle birlikte en ge¢ 30 giin i¢inde
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Teftis Kurulu Bagkanligina bildirirler, Miifettislerin bu yeni goriisleri karsisinda ilgili birim, bagl ve
ilgili kuruluslarin kendi tutum ve islemlerini degistirmemeleri halinde Teftis Kurulu Baskani
konuyu gerekirse yeniden inceletir veya geregini bizzat yapar.

c) Miifettislerin inceleme ve sorusturma gorev onayi disinda kalan ve kurumun daha verimli
caligmasina yonelik tavsiyeleri, makamca uygun goriilmek sartiyla, "tavsiyeler" bashgi altinda
ilgililere teblig edilmek iizere ilgili birime gonderilir. Bunlarin yerine getirilip getirilmedigi
ilgililerce takip edilir. Uyulmamas1 hakli bir sebebe dayaniyorsa durum bir yaziyla belirtilir. Aksi
halde sorumlular hakkinda sorusturmaya gegilir.

d) Disiplin Sorusturma Raporu, memurun bagli oldugu sirali disiplin amirlerine cezanin
uygulanabilmesi i¢in gdnderilebilecegi gibi ceza Bagkanlik Makaminca takdir olunmussa, ilgilisine
gerekli tebligat yapmak ve 6zliik dosyasinda saklanmak iizere Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Bagkanligi’na yazi ekinde gonderilmesini Kurul Bagkani temin eder.

BESINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Miifettislik Miihiir ve Belgeleri ile Demirbaslar
Madde 59- (1) Miifettislere birer adet resmi miihiir ve Bagkan tarafindan imzalanmis kimlik
belgesi verilir. Bu kimlik belgesinde miifettislerin gérev ve yetkilerinin bir 6zeti yer alir.
(2) Miifettislere; bilgisayar, diz iistii bilgisayar, harici disk, hesap makinesi, ¢canta gibi arag
ve demirbaglar Kurul Bagkanliginca saglanir. Miifettigler bu ara¢ ve gerecleri itinali kullanmak ve
miifettislikten ayrildiklarinda geri vermekle yiikiimliidiirler.

Yayinlar

Madde 60 (1) Miifettislere, yiiksek mahkemelerin siireli yaymlar1 ve gerekli goriilen resmi ve
0zel yayinlar ile internet ortaminda sunulan bilgi hizmetleri Kurul Bagkanliginca saglanir.

(2) Miifettislere Baskanligin tiim yaylari verilir.
Haberlesme ve Yazisma

Madde 61- (1) Miifettisler; teftis, tetkik ve sorusturma calismalari ile ilgili olarak gesitli
daire ve makamlarla miinasebetlerinde dogrudan yazisma yapabilirler. Valilik ve Bakanlik
Makamlari ile haberlesme, Teftis Kurulu Baskanligi ve Bagkanlik araciligi ile miimkiindiir.

(2) Miifettisler, 4483 sayili Kanuna go6re yirittikleri 6n inceleme ve arastirma
gorevlerinde izin vermeye yetkili merci adina dogrudan yazisma yapabilirler.

(3) Haberlesmenin yazili olarak yapilmas: asildir. Acele ve gizli olmayan
haberlesmelerde, duruma gore faks, telefon veya elektronik posta kullanilabilir.

Izin kullamlmas1 ve gorev yerinden ayrilma

Madde 62- (1) Miifettisler, Devlet Memurlar1 Kanununa gore aldiklar1 izinleri, bu izinlere
hangi giin bagladiklarini ve géreve doniis tarihlerini Teftis Kurulu Baskanligina yazi ile bildirirler.

(2) Miifettisler, gorevli bulunduklar1 yerden, Kurul Bagkaninin izni olmadan ayrilamazlar.

Kayit ve dosya isleri

MADDE 63- (1) Kayit ve dosyalama islerinde dikkat edilmesi gereken hususlar sunlardir:

a) Miifettisler, yazdiklar1 rapor, 6n inceleme raporu ve diger yazilarin birer niishasini ve
kendilerine gelen yazilarla resmi genelgeleri 6zel dosyalarinda saklarlar.

b) Rapor ve On inceleme raporlar1 Teftis Kurulu Baskanligma birer yaziya eklenerek
gonderilir.
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c) Miifettisler, ¢esitli makamlara gonderdikleri yazilar ile kendilerine gelen yazilar1 bir
"kayit defteri"ne islerler ve gonderdikleri yazilara 6zel sayilarmi verirler.

IKIiNCi BOLUM
Son Hiikiimler

Gegici Hiikiimler

Gegcici Madde- (1) Bu yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte, Biiyiiksehir Belediyesi Teftis
Kurulu Baskanliginda baskan ve miifettis olarak gorev yapanlarin kazanilmis haklar1 saklidir.

Yiirurluk

Madde 64- (1) Bu yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 65- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Baskani yiiriitiir.

Dr. Osman GURUN Can CANBEY

Mehmet Murat YAZAR
Biiyiiksehir Belediye Baskam Katip Uye

Katip Uye
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